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BASES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS FIJAS DE CONDUCTORES/AS-
PERCEPTORES/AS SEGUN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 Y 2025 Y
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES PARA LA EMPRESA PUBLICA INSULAR
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

Primera.- Objeto y descripcién del puesto de trabajo

El objeto de la presente convocatoria es la realizacion de un concurso-oposicion para la
seleccidon de conductores/as perceptores/as para la confeccién de una lista de empleo para
contrataciones laborales en la empresa publica Transportes Interurbanos de Tenerife S.A.
(en adelante TITSA), integrada por los aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccién, ordenados por puntuacion total decreciente, para cubrir las necesidades de

contratacion temporal.

Las contrataciones laborales fijas se realizardn segun el nimero de plazas de conductores
de la Oferta Publica de Empleo de los afios 2024 y 2025, sin que se garantice el acceso a
plaza fija de la totalidad de aprobados, sino exclusivamente por el orden riguroso hasta el
namero de plazas fijas que correspondan de las mencionadas OPE. El resto de candidatos

aprobados constituiran lista de reserva para su llamamiento por riguroso orden.

La bolsa de empleo se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion temporal de la
categoria Conductores/as Perceptores/as de la Empresa Publica Transportes Interurbanos
de Tenerife S. A. (TITSA), en los supuestos expresamente justificados de necesidad y
urgencia, en las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral
vigente y respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con

el respectivo candidato a modalidad de contratacion que se requiera.

El objetivo del puesto de conductor perceptor es el de realizar el transporte de viajeros por
carretera de manera segura, responsable y econOmica, respetando la normativa,
cumpliendo los servicios de manera eficaz y eficiente, atendiendo e informando
adecuadamente a los clientes, con el fin de cubrir las necesidades de movilidad de los
clientes. Entre las responsabilidades/funciones principales del puesto, sin perjuicio de

aguellas otras que se determinen, son las siguientes:

e Realizar el transporte de viajeros por carretera de manera segura, econémica y
eficiente, respetando los horarios, frecuencias e itinerarios establecidos con el fin de

garantizar la realizacion eficiente del servicio.

e Realizar las actividades de atencién e informacion a los clientes aplicando técnicas

de comunicacion/atencion oportunas y la utilizacion de los medios disponibles.

e Realizar el cobro y las liquidaciones de la recaudacion.
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e Actuar en caso de accidente o siniestro, conforme a la normativa de seguridad y

procedimientos de actuacion.

eVelar por la seguridad e integridad del vehiculo, al objeto de asegurar unas

condiciones Optimas de seguridad y funcionamiento.
o Cumplir con los procedimientos internos de trabajo definidos.

e Cumplir con la normativa de Calidad, Medioambiente y Prevencion de Riesgos

Laborales.

¢ Asistir y actualizar los conocimientos especificos para el correcto desempefio de su

puesto de trabajo.

e Garantizar el adecuado control y gestiébn de la documentacion referente a su

responsabilidad.

e Mantener y defender los valores de la empresa, tanto en sus relaciones externas

como internas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse el dia de la finalizacién del

plazo

de presentacion de solicitudes al proceso de seleccion.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad.-

a)

b)

c)

d)

Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de algin Estado incluido
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién

Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafoles/as y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes, los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha

edad dependientes.

Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
a las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberan

estar en posesion de la previa autorizacién administrativa para trabajar.
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e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas

legales vigentes, a tenor del articulo 57.4 del TREBEP.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la

superaciéon de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria de

jubilacion establecida legalmente

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion exigida en la presente convocatoria, o que
esté en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera

acreditarse su equivalencia.
a) Titulacién requerida:

- Estar en posesion de la titulacion igual, similar, equivalente o superior a Graduado
escolar, EGB, Graduado en Educaciébn Secundaria. Se deberd acreditar con
Certificado del titulo o de la documentacion que justifique haber finalizado los estudios
y satisfecho las tasas para la expedicion del titulo.

4.- Poseer permiso de conducir de la Clase D en vigor.

5.- No haber sido despedido de ninguna empresa o entidad del sector publico insular,
autonomico o estatal ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones genéricas de las plazas/puestos convocados descritas en la Base Primera de la

convocatoria.
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7.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiébn de puestos de trabajo y a la

formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

En caso de que la fecha de expedicidén del carnet de conducir tipo D sea anterior a la fecha
de Certificacidn o Resolucién del Reconocimiento del Grado o se haya producido un cambio
importante de su situacién psicofisica que pudiera influir en la realizacién de sus actividades
cotidianas, se requiere la actualizacion de la vigencia del carnet de conducir tipo D con fecha

posterior a la resolucién del reconocimiento del grado.

8.- Resguardo de haber satisfecho el pago de 16,00 € en concepto de derechos de examen
antes de que finalice el plazo de recepcion de solicitudes, el cual se realizard mediante
transferencia bancaria o ingreso bancario a la cuenta del Banco CaixaBank con cédigo
IBAN ES28 2100 8602 1102 0002 5560 indicando en el concepto:

e Derechos de participacion

e Nombre y apellidos

e Numero de DNI.
Las personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban ayudas o
subvenciones, 0 se encuentren en situacion riesgo de exclusion social, quedaran exentas de
realizar el pago del derecho de examen. Para acreditar dicha condicion, ser4 necesario
aportar un certificado emitido por la corporacion competente en el que se indique que el/la
aspirante se encuentra inscrito en el Sistema Canario de Empleo (SEPE) y no percibe

ayudas o subvenciones y/o que se encuentra en situacion de riesgo de exclusion social.

El importe del derecho a examen no se devolvera en ningln caso, a excepcion del supuesto
de no realizacién de las pruebas selectivas por causa imputable a Transportes Interurbanos
de Tenerife. No se considerara valido el pago del derecho a examen realizados con

posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de recepcion de solicitudes.

9.- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor para

conductores, debiendo mantener su vigencia minimo durante el primer afio de contratacion.

10.- Estar en posesion de la Tarjeta de Tacografos en vigor, debiendo mantener su

vigencia minimo durante el primer afio de contratacion.
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11.- Contar como minimo con DOCE (12) puntos del carnet de conducir. Se acreditara
con Certificado de la Direcciébn General de Trafico expedido con fecha vigente en el

momento del llamamiento para cubrir la oferta de contratacion.

12.- No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica y psiquica que impida
la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de Conductor — Perceptor conforme
al cuadro de Exclusiones del Reconocimiento Médico (Anexo VI).

Con caracter obligatorio, se realizara un reconocimiento médico en el que se determinara la
existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones conforme al Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. (BOE, nim. 138, de 08.06.2009). Dicho reconocimiento médico se realizard en

el momento de la contratacion.

13- Declaracion responsable de que en el caso de precisar correcciéon con gafas, la potencia

de éstas no podra exceder de +/- 6 dioptrias.

14.- Carecer de antecedentes penales especificos sobre delitos sexuales, conforme a la
Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley
26/2015, de 28 de julio de Proteccion a la infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre,
de Voluntariado.

Se debera acreditar con Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual expedido con

fecha vigente en el momento del llamamiento para cubrir la oferta de contratacion.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su

nombramiento o contratacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, formulario de inscripcion,
llamamiento de las pruebas, listados correspondientes y cualquier anuncio relacionado
hasta el final del proceso, se publicaran en la pagina web de Transportes Interurbanos de

Tenerife, S.A. (www.titsa.com Apartado Trabaja con Nosotros).

El anuncio de esta convocatoria también se publicara en las redes sociales de TITSA, en
dos de los periédicos de mayor tirada de la isla, asi como un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, redirigiendo a la pagina web de
TITSA.
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Cuarta.- Presentaciéon de Solicitudes

Al efecto de la presente convocatoria las personas aspirantes deberan presentar las
instancias, inexcusablemente en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, debiendo presentar fotocopia de la correspondiente solicitud de participacion,
debidamente cumplimentada y firmada, adjuntando copia compulsada o autenticada de la
documentacion acreditativa de los requisitos—establecidos en estas bases, en virtud del
articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Pdblicas, sin perjuicio de la obligacibn de presentar los
correspondientes originales para su cotejo antes de la configuracion de la lista de reserva,
para lo cual el tribunal calificador abrird un plazo y publicara el correspondiente anuncio para

gue las personas aspirantes presenten dicha documentacion original.
Los canales habilitados para ello son:

¢ Registro central de la Empresa, C/Punta de Anaga N°1, Santa Maria del Mar, en dias

laborales de lunes a viernes y en horario de 8:00 a 14:00 horas.

e A través de Formulario Electrénico, colgado en la pagina web de Titsa en el apartado
de Trabaja con Nosotros, el cual desaparecera de la web una vez transcurrido el
plazo previsto para ello.

Los documentos acreditativos de los méritos solo se requeriran a los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, otorgando para ello el correspondiente plazo de 10

dias habiles desde la correspondiente publicacion.

Las personas aspirantes deberan custodiar hasta la finalizacion del proceso, el resguardo de

haber presentado la solicitud de inscripcién en tiempo y forma.

La presentacion de la solicitud implica la ACEPTACION de las BASES y la DECLARACION
por parte de la persona interesada de que CUMPLE con los requisitos exigidos en las

mismas.

Documentacidon requerida que deben adjuntar con la inscripcién al proceso de

seleccioén:

1.Fotocopia del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola, el
documento de identidad del pais de origen, en el que consta la nacionalidad del titular
0 pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) del
apartado 2.2.1; el pasaporte y la tarjeta de residencia familiar de ciudadano de la Unién

Europea, para los/as aspirantes incluidos en la letra c) del apartado 2.2.I; el pasaporte
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y el N.LE., asi como la autorizacion administrativa de residencia, para los/as
aspirantes a los/as que hace referencia la letra d) del apartado 2.2.1.; el pasaporte o
residencia legal en Espaiia para los/as aspirantes a los/as que hace referencia la letra
e) del primer punto de la Base Segunda.

2.Fotocopia del resguardo de haber satisfecho el pago de los derechos de examen o

documentacion acreditativa por la cual quedan exentos de abonar las mismas.

3.Fotocopia permiso de conducir de la Clase D en vigor.

4.Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la Base Segunda
(Apartados 3, 4, 5, 9,10,11, 12, 13y 14 - Anexo V)

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal y tras examinar la
documentacion aportada, publicara la relacion de candidatos/as admitidos/as asi como de
los/as provisionalmente excluidos/as y la causa de exclusion. Concediéndose a las personas
excluidas, asi como a las que pudieran no figurar en aquel listado, un plazo de 5 dias
habiles, al efecto de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon o no inclusion

expresa, siendo causa de esta:

- Presentar solicitud fuera de plazo
- No adjuntar DNI o Pasaporte y NIE.
- No adjuntar declaracién responsable o presentarla sin firmar.

- No adjuntar justificante del pago de las tasas dentro del plazo establecido.

Quinta.- Admisién de los/as aspirantes

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de

participacién, el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién contendra,
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as con indicacién de la/s causa/s de exclusion a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de 5 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucién en la pagina web
de TITSA. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado

si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

Las subsanaciones de documentacién deberdn enviarse a través del correo electrdnico

seleccionconductores@titsa.com adjuntando el formulario electrénico, colgado en la pagina

web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros.

2.- Relacién definitiva _de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez

examinadas las reclamaciones 0, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
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aprobara y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

pagina web de TITSA.

Sexta.- Proteccion de Datos Personales

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RPGD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por la Empresa Publica Insular Transportes Interurbanos de Tenerife,

S.A. (TITSA), en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Personas, cuyos datos identificativos son los siguientes: TITSA direccién Calle
Punta de Anaga s/n C.P 38111 Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:

seleccion@titsa.com. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de

Proteccién de Datos en la direccion dpd@titsa.com.

1.2. Finalidad del tratamiento. TITSA va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que

aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la

posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura vy,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de TITSA en materia de

contratacion publica.

1.5. Cesioén de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su

caso, a los siguientes destinatarios:

- A TITSA, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autbnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades

mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos

eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi

como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica
arriba sefialada. Debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también

documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,

podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra

pagina web: http://titsa.avisolegal.info/seleccion.html.

_Para més informacion sobre el tratamiento de datos personales, puede enviar un email a

lopd@titsa.com.

Séptima.- Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién se regira por los principios de independencia y discrecionalidad
técnica en su actuacion, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros atendiendo a la

paridad entre hombres y mujeres, estando integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: El Director de Personas y Relaciones Laborales de TITSA o empleado

publico de TITSA en el que éste delegue, con voz y voto.

- Vocal Secretario/a: Empleado de TITSA con una categoria profesional relacionada con
el puesto de trabajo, con igual o superior titulacién a la requerida para el puesto

objeto del proceso selectivo, con voz y voto.

- Vocal: Empleado de TITSA designado por el Comité Intercentros, conforme el art. 11
del convenio colectivo de TITSA, con igual o superior titulacion a la requerida para el

puesto objeto del proceso selectivo, con voz y voto.

Los miembros deberan ser designados entre personal laboral fijo de la empresa, en su
caso, laboral fijo o funcionario de carrera en el Cabildo Insular o en su Sector Publico

Insular, debiendo ostentar titulacion igual o superior a la requerida.

Las personas integrantes del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de

las causas previstas legalmente. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
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del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en los que resulte necesario, de
forma que los y las aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de aspirantes. Para las personas con
discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base 4, parrafo segundo, se

estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

El tribunal calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes y excluira a aquellas que consignen en las hojas de

examen marcas o0 signos que permitan conocer su identidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, tras la audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al
organo que convoca 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de
esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al

respecto.

El tribunal ser4 quien resuelva las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso. Podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran y que deberan poseer titulacién de
igual o superior nivel a la exigida en esta convocatoria. Les sera de aplicacion lo previsto en

materia de abstencion y recusacion.
Octava.- Desarrollo del proceso

PUBLICACIONES: El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha,
hora y lugar de celebracion, asi como las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de
Seleccion, se haran publicas a través de la Pagina Web de Titsa, apartado Trabaja con

Nosotros.

Los/as aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de 5 dias habiles. Una vez
resueltas las reclamaciones, se publicard el resultado definitvo de la prueba

correspondiente, sefialando fecha, hora y lugar donde se celebrara la siguiente prueba.

ANULACION TOTAL O PARCIAL: La Direccion de Personas y RRLL podra anular todo o
parte del proceso cuando existan causas debidamente justificadas, ésta debera ser

motivada mediante Resolucion la Direccion de Personas y RRLL del Director de Personas y
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Servicio Juridico, ddndose traslado de la misma al Tribunal y publicandose en los mismos
medios preestablecidos. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente
acreditadas TITSA podra dejar sin efecto la bolsa de empleo.

RECLAMACIONES: Los aspirantes podran presentar reclamaciones, dentro del plazo de 5
dias héabiles siguientes a la fecha de publicacién, de cada una de los resultados
provisionales de las distintas pruebas en el Correo electronico

seleccionconductores@titsa.com, adjuntando el Formulario Electrénico, colgado en la pagina

web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros. Una vez resueltas las reclamaciones,

se publicara el resultado definitivo de la prueba correspondiente.

INCOMPARECENCIA: La incomparecencia, en el horario establecido, de los aspirantes a

cualquier prueba o entrevista a la que sean convocados implicara su exclusion del proceso.

IDENTIFICACIONES: Todos los aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del
original del DNI en vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderan su derecho a

participar aguellos aspirantes que no acrediten su identidad.

Novena.- Sistema de evaluacién
El sistema de evaluacion se regira por pruebas de caracter objetivo, divididas en 2 Fases:

Primera Fase de Oposicion: se valorard la capacidad, aptitud, competencias y
conocimientos del puesto de trabajo objeto de valoracion. Esta fase consta de cuatro
etapas, cada una de ellas de caracter eliminatorio, de modo que debe superarse cada una

de ellas para pasar a la siguiente.

Segunda Fase de Méritos: se valorara el curriculum de las personas aspirantes. No

eliminatoria.

La puntuacién maxima a obtener en todo el proceso selectivo es de 100 puntos, siempre y

cuando se supere la primera fase de oposicién eliminatoria.

12 Fase de Oposicion de caracter eliminatoria. (Maximo 75 puntos)

Etapa 1. Prueba de conocimientos tedricos: (75 puntos). ELIMINATORIA.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de caracter eliminatorio de 100 preguntas
con 4 alternativas de respuesta mas 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
relacionadas con el temario establecido en el Anexo lll. La duracién maxima de la prueba

sera de 120 minutos.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 75 puntos, valordndose a razon de 0,75 puntos
por cada respuesta correcta, minorandose la puntuacion en 0,25 puntos por cada respuesta
erronea y, las que no hayan sido respondidas no computaran a los efectos de minoracién de
puntuacion. Para superar la prueba y poder acceder a la siguiente sera necesario obtener un
minimo de 37,5 puntos.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma,

determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Etapa 2. Prueba de evaluacién de competencias y test de personalidad:
(Apto/No Apto). ELIMINATORIA.

El ejercicio consistira en la aplicacién de un Test de Evaluacion de Competencias y un Test
de Personalidad, siendo calificados ambos como Apto/No Apto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma,

determinard la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.
Etapa 3. Resistencia fisica: (Apto/ No Apto). ELIMINATORIA.

El objetivo es valorar las condiciones fisicas generales de los aspirantes y la tenencia de
habitos de vida saludables que puedan minimizar los riesgos laborales derivados de la

actividad sedentaria del puesto de trabajo.

Para acceder a esta prueba el aspirante debera presentar, el dia de la realizacion de la
prueba, un certificado del Colegio Oficial de Médicos, donde se especifique expresamente lo

siguiente ya que caso contrario no serd admitido a dicha prueba:

“El aspirante no padece ninguna enfermedad o defecto fisico que le impida al interesado

realizar la prueba de resistencia fisica (Test de Cooper)”

La prueba se evalia como Apto/No Apto de acuerdo al Baremo establecido en el Anexo Il

de las presentes bases.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma,

determinarda la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Etapa 4. Conduccion y maniobras: (Apto/ No Apto). ELIMINATORIA.
Consistira en la realizacibn de un supuesto practico consistente en una prueba de
conduccion en la que se realizaran maniobras dentro de un circuito cerrado y se circulard

en la via publica interactuando con el resto de vehiculos.

Esta prueba se evalia como Apto/No Apto de acuerdo al baremo establecido en el Anexo IV

de las presentes bases.
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Esta prueba tendra caracter eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma,

determinard la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

22 Fase Valoraciéon de méritos (No eliminatoria) (25 puntos maximo)

Introduccién: En ningun caso podrd aplicarse la puntuacion obtenida en la fase de

valoracion de méritos para superar los ejercicios de la primera fase de oposicion.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Acreditacion de Requisitos y Presentacién de Méritos: Los aspirantes que hayan
superado el proceso de oposicién deberan acreditar en las Oficinas Centrales de Cuevas
Blancas en la fecha y horario establecido para ello que se publicard en la pagina web de
TITSA, la siguiente documentacion:

¢ Original y copia del Carnet de Conducir Clase D y la titulaciébn requerida en las
presentes bases para su compulsa por el tribunal.
¢ Certificado médico que acredite que en el caso de precisar gafas, la potencia de estas

no excede de +/- 6 dioptrias. (Cumplimiento del requisito 13)

o Original y copia de la documentacién que acredite los siguientes Méritos del proceso

de seleccion para su compulsa por el tribunal:

1) EXPERIENCIA (PUNTUACION MAXIMA 12 PUNTOS):

Acreditar afios de experiencia desempefiando funciones de conductor de transporte de
viajeros que requiera carnet tipo D. La experiencia debe ser acreditada con copia del
contrato de trabajo acompafado de Vida Laboral actualizada, o, Vida Laboral acomparfiado

de Certificado de Empresa y se puntuara de acuerdo al siguiente baremo:

e 2-5afos: 5 puntos

e Mas de 5 afios: 12 puntos

2) FORMACION (PUNTUACION MAXIMA DE 13 PUNTOS):

a) Formacion Reglada: Los candidatos que presenten alguna de las siguientes titulaciones

podran obtener una puntuacion maxima de 10 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:
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- Ciclo de Grado Superior en Electromecanica de Vehiculos o equivalente de la

misma familia profesional: 10 puntos

- Certificado de profesionalidad de Conductor de Autobuses: 5 puntos

b) Formacion No Reglada: por cursos realizados que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo a desempefiar, previa acreditacion de los mismos mediante certificacion o

copia del diploma, con una puntuacion maxima de 3 puntos, de acuerdo al siguiente

baremo:

e Curso de Conduccién Econémica, Segura, Eficiente o similar, con un nimero
minimo de 20 horas: 2,0 puntos

e Curso de Atencion al Cliente, con un nimero minimo de 20 horas: 1,5 puntos

e Curso de Seguridad Vial con un nimero minimo de 20 horas: 1,5 puntos

e Curso o cursos de Inglés que sumen en total un minimo de 30 horas: 0,5 puntos

3) CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, se

deshar& el empate atendiendo al orden de los siguientes criterios:

1. Tendra prioridad el acceso femenino, con el objetivo de garantizar en el &mbito de la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo, en consonancia con lo establecido en el Plan de
Igualdad de Transportes Interurbanos de Tenerife y en la ley organica 3/2007, de 22
de marzo.

2. De acuerdo al orden obtenido en la Prueba de Conocimiento.

3. Se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la Experiencia.

4. En caso de persistir el empate, desempatara la puntuacién obtenida en la Formacién

Reglada.

Décima.- Resolucién del proceso

La calificacion final sera la resultante de sumar la puntuacion de cada una de las fases, asi
como que el orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por

la puntuacion final obtenida.

El tribunal confeccionard un acta final donde se detalle las puntuaciones obtenidas,
exclusivamente por los/las aspirantes que han superado todo el proceso selectivo y que se

hara puablica a través de la Pagina Web de Titsa, apartado Trabaja con Nosotros.
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Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de 5 dias habiles, a

través del correo electronico seleccionconductores@titsa.com adjuntando el Formulario

Electronico, colgado en la pagina web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros. Una
vez resueltas las reclamaciones, se publicard el resultado definitivo del proceso de

seleccion.

Se configurara la lista de reserva para empleo temporal, y en su caso indefinido conforme lo
establecido en la Base Primera, con aquellas personas aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion, por el orden de puntuacién total obtenida y asimismo, se proveera en

Su caso, la cobertura de plazas fijas.

De no existir ningln aspirante que alcance la puntuacién minima establecida por el tribunal

para superar el proceso, este quedara desierto.

Reserva para personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los aspirantes a los que se les reconozca el derecho a concurrir por la reserva de
discapacitados (con una minusvalia igual o superior al 33%) y hubiesen superado el proceso
selectivo, seran llamados en 13° lugar, 26° lugar y asi sucesivamente, a excepciéon de que,
debido a las puntuacion que hubiese obtenido, tuvieran derecho a un orden de llamamiento

anterior.

Decimoprimera.- Procedimiento de asignacion de contrataciones.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los integrantes de la lista de reserva podran ser
contratados, segun las necesidades de la empresa, produciéndose los llamamientos por el

orden de puntuacion total de la misma.

La inclusion de los/as aspirantes en la lista de reserva no generara ningun derecho de
contratacion, ni confiere vinculacion estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a
esta relacion. Unicamente la expectativa de llamamiento por el orden establecido en la
misma para ser contratado/a en funcién de las necesidades de servicio de la empresa y los
limites a la contratacién legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo de

vigencia establecido para la lista.

Se respetard el orden de las listas de reserva siempre que sea posible de acuerdo con las
nuevas modalidades de contratacion temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
tras la reforma operada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, evitando el encadenamiento de contratos

temporales.
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Los aspirantes deberan presentar, en el area de Gestion de Personas, en Avda. Punta de
Anaga, Santa Cruz, en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha de
publicacion de la lista definitiva de admitidos, la siguiente documentacion:

1. Foto tamarfio Carnet.

2. Justificante con el N° de la Seguridad Social. (Siendo valido como justificante copia de
la Vida Laboral o Certificado de la SS.SS)

3. Modelo 145. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Retenciones sobre el

rendimiento del trabajo.
4. Fotocopia del documento que incluya N° de cuenta bancaria.

5. Fotocopia del Libro de familia, en su caso.
Motivos de exclusion de la lista de reserva:

1.Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2.Fallecimiento e incapacidad permanente.

3.No aceptacién de la oferta de trabajo.

4.Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5.Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista de

reserva.

6.No superacion del periodo de verificacién de aptitud o del periodo de prueba previsto

en la correspondiente contratacién laboral.

7.Despido disciplinario, suspension de funciones o suspensién de empleo y sueldo, por

falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

8.Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de

rendimiento de la persona empleada.

9.Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia

las funciones atribuidas al puesto.

No supondran motivos de exclusion de la lista de reserva:

1. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
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2. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento

o adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

3. Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de género, que
justifique la no aceptacion de la oferta.

Decimosegunda.- Sistema de llamamiento

Se contactard con las personas candidatas a través del correo electronico facilitado en el

documento de inscripcion al proceso selectivo:

El/lLa candidata tendrd dos dias habiles (sin contar sabados, domingos y festivos) para
ponerse en contacto con el Area de Gestién de Personas, de la Direccion de Personas y

RRLL, ya sea personalmente o a través del correo electrénico personal@titsa.com

La falta de respuesta en dicho plazo, supondra su pase al final de la lista. Una segunda
convocatoria sin contestacion en plazo, supondra la eliminacion definitiva de la lista de
reserva. No se prevén causas de suspension, salvo bajas por IT previamente
comunicadas y/o permiso por maternidad/paternidad, situaciones de acogimiento o
adopcion, riesgo durante el embarazo o cuidado de mayor o menor dependiente u otra
causa de fuerza mayor justificadas por el/la aspirante.

El rechazo de una oferta de contratacién es causa de exclusion de la lista de reserva,
salvo que esta sea para sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de

trabajo, en cuyo caso pasaria al final de la lista.

Las personas incluidas en la lista de reserva tienen la obligacion de mantener
actualizado su domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico a efectos de facilitar
las gestiones de contratacion, sin prejuicio de otros datos que se puedan afiadir durante
la vigencia de la lista de reserva. Para ello debera comunicarlo por escrito a Transportes

Interurbanos de Tenerife, Area de Gestion de Personas asunto: Actualizacion de datos.

Documentacién a aportar en el momento del lamamiento:

- Fotocopia de la tarjeta del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
- Fotocopia de la tarjeta de Tacografos.

- Certificado de la Direccion General de Trafico acreditando coémo minimo 12

puntos del carnet de conducir.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
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Para ser contratado/a sera requisito imprescindible estar en la Lista de Reserva, no haber
perdido ninguno de los requisitos de la convocatoria y superar el Reconocimiento Médico
que se realizara en el momento de la contratacion. En el caso de no superar dicho
reconocimiento médico, el aspirante no podra ser contratado y sera excluido de la lista de

reserva.

Decimotercera.- Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes nombrados/as personal laboral indefinido y posteriormente personal
laboral fijo, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer
constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, de aplicacibn a las empresas publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°
y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

Decimocuarta.- Reclamaciones

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias reguladas en la presente Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de 15

dias habiles a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web de TITSA.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer la reclamacién correspondiente ante el

Tribunal.

En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicién de la reclamaciéon en la
pagina web de TITSA para conocimiento general y al objeto de que se formulen las

alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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Decimoquinta.- Vigencia de la Lista de Reserva

La vigencia de esta lista sera de 2 afios, a contar a partir de la primera contratacion
efectuada con cargo a la listas de reserva, pudiéndose acordar a criterio de la Direccion de
Personas y Relaciones Laborales y previa autorizacion del Cabildo Insular de Tenerife, una

prérroga de 1 afio de la misma.
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Anexo |. Solicitud de Inscripcion.

SOLICITUD PARA ACCEDER A LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS FIJAS DE CONDUCTORES/AS-PERCEPTORES/AS
SEGUN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 Y 2025 Y CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES PARA LA EMPRESA PUBLICA INSULAR TRANSPORTES
INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

19
mayor de edad, con DNI............................... , domicilio a efectos de notificacion
L= 0 P
Caodigo postal...........cccoeevnll. , teléfono........................ y correo electrénico

......................................................................... , solicita ser admitido/a al

proceso de seleccion, ACEPTANDO expresamente las bases de dicha convocatoria.

Documentacion que aporta:

Fotocopia del DNI o pasaporte en el caso de Espafioles. En el caso de
extranjeros fotocopia del pasaporte acompafiado de la tarjeta de
identificacion de extranjeros (NIE) o residencia legal en Espafia.

Fotocopia del resguardo de haber satisfecho el pago de los derechos de
examen o documentacion acreditativa por la cual quedan exentos de
abonar las mismas.

Fotocopia del Carnet de Conducir Clase D.

Declaracion responsable incluida en el ANEXO V.

NOTA: no se aceptaran solicitudes fuera del plazo establecido para ello.

Firma,

En Santa Cruz de Tenerife a........... de .o de 2024.

El/La titular de los datos aportados, autoriza el tratamiento de los mismos conforme a lo indicado en el texto de la convocatoria, ademas
de, reconocer haber leido la Politica de Proteccidn de Datos indicada en nuestra pagina web: http://titsa.avisolegal.info/seleccion.html.

RESPONSABLE # TITSA ¢ Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A.| FINALIDAD DEL TRATAMIENTO e Procesos de seleccion de personal. |
LEGITIMACION e Consentimiento del interesado/a | DESTINATARIOS ¢ No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal | DERECHOS
e Usted podra solicitar el acceso, rectificacion y/o supresion de sus datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién
adicional. Para mas informacion sobre el tratamiento de datos personales, puede enviar un email a lopd @ titsa.com.
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Para la superacion de la prueba, las personas aspirantes deberan recorrer en un tiempo de

Anexo Il. Resistencia fisica.

12 minutos, las distancia minima indicada para ser calificado como Apto.

>

Hombres
Men:ﬁsotie 30 De 30 a 39 afos | De 40 a 49 afios | 50 aflos 0 mas
No Apto Menos de 2399 |Menos de 2299 | Menos de 2099 | Menos de 1999
metros metros metros metros
Apto Mas de 2400 Mas de 2300 Mas de 2100 Mas de 2000
metros metros metros metros
Mujeres
Men;;oc;e 30 De 30 a 39 afios | De 40 a 49 afios | 50 afios o0 mas
No Apto Menos de 2199 |Menos de 1999 | Menos de 1899 Menos de 1699
metros metros metros metros
Apto Mas de 2200 Mas de 2000 Mas de 1900 Mas de 1700
metros metros metros metros
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Anexo lll. Temario conocimientos tedricos.

Bloque 1. Conocimiento de la organizacion

1. Empresa y actividad

2. Historia de la compaifiia.
3. Mision, visién y valores.
4

. Equipo humano.

Blogue 2. Herramientas de Trabajo

Tarifas y Medios de pago.
Flota de la empresa.

Centros de Trabajo.

A w0 P

Lineas de la isla.

Bloque 3. Conduccidn Profesional

Manual de conduccidn eficiente para conductores de vehiculos industriales IDAE.
Reglamento Interno de Seguridad Vial
Legislacion tacégrafo

Reglamento Insular de viajero.

a ~ v D E

Normas de uso y convivencia.

Bloque 4. Prevencién de Riesgos Laborales

Informacién sobre riesgos en el puesto de conductor-a perceptor-a.
Ejercicios para relajar los musculos tras la conduccion.

Medidas de emergencia TITSA

Protocolo VOE

g s N oE

Protocolo acoso

Bibliografia
- Conduccion y circulacion de vehiculos de transporte urbano e interurbano por vias publicas (UF0471).
Certificados de Profesionalidad.
- Manual Cap Inicial
- Manual de Conduccion Eficiente para conductores de vehiculos industriales.
- Reglamento del Viajero
- Web DGT (https://www.dgt.es)

- Web Ministerio de fomento. Transporte Terrestre

(https://www.mitma.gob.es/transporte _terrestre)

- Web TITSA (www.titsa.com)
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Anexo IV. Conduccion y maniobras.

Conduccion.

Esta parte de la prueba de conduccién consistira en la circulacion por la via publica

interactuando con el resto de vehiculos.

Los parametros de medicion para la superacion de la prueba seran los siguientes:

- Anticipacién

- Frenada

- Consumo medio

- Velocidad media

- Conduccién en pendiente
- Seguridad

- Conocimiento de la norma
- Habilidades

- Compartir la via

- Dominio del vehiculo
Maniobras

Esta parte de la prueba de conduccion consistird en la realizacién de maniobras dentro de

un circuito cerrado.
Los parametros de medicién para la superacion de la prueba seran los siguientes:

- Habilidad y destreza
- Agilidad

- Precision

- Seguridad

- Fiabilidad

- Dominio del vehiculo
- Atencion

- Tiempo de realizacion
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Anexo V. Declaracion Responsable.

Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos especificos de la
presente convocatoria.

DN, , aspirante a la convocatoria de seleccion para configurar una
lista de reserva para contrataciones temporales, y en su caso, indefinidas de conductores/as

perceptores/as de Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A., declara responsablemente:

U Estaren posesioén de la Titulacién requerida. (requisito 3)

O

Estar en posesion del permiso de conducir Clase D (requisito 4)

O

No haber sido despedido de Transportes Interurbanos de Tenerife ni de cualquier

Administracién Publica. (requisito 5)
Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en vigor (requisito 9)
Estar en posesion de la Tarjeta de Tacégrafo en vigor (requisito 10)

Contar como minimo con 12 puntos del carnet de conducir (requisito 11)

(I I O B

No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica y psiquica que
impida la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de conductor/a-
perceptor/a conforme al cuadro de exclusiones del Reconocimiento Médico.

(requisito 12)

O sise precisaran gafas, la potencia de estas no excede de +/- 6 dioptrias. (requisito
13)

[ carecer de antecedentes penales especificos sobre delitos sexuales (requisito 14)

Asimismo, y en el supuesto de ser llamado/a para cubrir la oferta de contratacion, aportaré

los documentos necesarios para acreditar dichos requisitos.

Firmado:

D/Dia.:

Nombre y apellidos y firma
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Anexo VI. Cuadro médico de exclusiones.

No padecer patologias descritas en el siguiente Cuadro médico de exclusiones.

1.SENTIDO DE LA VISTA ENFERMEDAD O DEFICIENCIA

- Vision binocular No padece agudeza inferior a 10/12 en
0jo mejor y 8/12 en el peor, alteraciones
de estroboscopia y foria. Si se precisa
correccion con gafas, la potencia de
estas no podrA exceder de + - 6
dioptrias.

No padece discromatopsias severas para
la sensibilidad del verde, rojo, como

daltonismo.
- Visién monocular No se admite
2.SENTIDO DEL OIDO ENFERMEDAD O DEFICIENCIA
- Agudeza auditiva No padecer hipoacusias uni o bilaterales

gue afecten a la funcién de conduccion.
No se admite audifono.

No se admite cuadros de vértigos.

3.MOTILIDAD ENFERMEDAD O DEFICIENCIA
- Columna vertebral No padecer alteraciones anatomo-
posturales, degenerativas o traumaticas
evidentes.
4. APARATOS ENFERMEDAD O DEFICIENCIA
CARDIOCIRCULATORIO
Y RENAL No tener marcapasos.

No trasplante cardiaco.
No haber tenido pérdidas de conciencia.
No protesis valvulares cardiacas.

No haber padecido infarto de miocardio ni
anginas de pecho.

No tener fatiga, dolor en el pecho,
dificultad para respirar o palpitaciones
con la actividad diaria.

No Hipertensién arterial diastolica igual o
mayor a 110.

- Cardiocirculatorio
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No varices voluminosas en miembros
inferiores, ni tromboflebitis.

No trasplante renal.

) o No padecer trastornos de la miccion con
- Enfermedades genito-urinarias o sin incontinencia, ni trastornos

prostaticos.

5.APARATO RESPIRATORIO ENFERMEDAD O DEFICIENCIA

- Enfermedades respiratorias No padecer sindrome de apnea del

suenio.

No padecer dolor toracico intenso,
somnolencia diurna, dificultad respiratoria
u otras alteraciones que puedan influir en
la conduccion y la seguridad.

6.ENFERMEDADES ENDOCRINO- ENFERMEDAD O DEFICIENCIA
METABOLICAS y DIGESTIVAS

- Enfermedades endocrino metabdlicas. No padecer Diabetes Mellitus

insulinodependiente ni con farmacos
hipoglucemiantes.
No padecer Diabetes Mellitus con

inestabilidad metabdlica que haya
requerido asistencia hospitalaria.

- Enfermedades digestivas No padecer ulcera activa gastroduodenal
No padecer enfermedades inflamatorias
intestinales.

No tener hernias abdominales evidentes.

No padecer de patologia tumoral
colorectal.

No padecer de patologia actual anal,
fistulas, quistes o abcesos.
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7. SISTEMA NERVIOSO MUSCULAR ENFERMEDAD O DEFICIENCIA

- Enfermedades encefalicas No haber sufrido de pérdidas anteriores
medulares y SNP de conocimiento, asi como temblores y
espasmos de cualquier etiologia.
No padecer epilepsia y crisis convulsivas
de cualquier etiologia.

- Enfermedades musculares No padecer de enfermedades
musculares.
8. PROCESOS ONCOLOGICOS ENFERMEDAD O DEFICIENCIA

Y HEMATOLOGICOS

No haber sufrido procesos oncoldgicos.
No estar en tratamiento quimioterapico
No estar con tratamiento anticoagulante.

9. ESTADO MENTAL ENFERMEDAD O DEFICIENCIA

- Estado mental No padecer enfermedades psiquicas,
especialmente aquellas que alteren o
deterioren de forma apreciable la
percepcion de la realidad, conducta o
personalidad.
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Guia Resumen documentacion a aportar

Se detalla, a modo de resumen, la documentacion que se debe presentar en las

distintas etapas del proceso:

1) PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se deberan presentar como se indica en las bases, adjuntando:

[LJAnexo I. Solicitud de inscripcion.

[IFotocopia del DNI o pasaporte en el caso de Espafioles. En el caso de
extranjeros fotocopia del pasaporte acompafado de la tarjeta de
identificacion de extranjeros (NIE) o residencia legal en Espafa.
[IFotocopia del resguardo de haber satisfecho el pago de los derechos de
examen o documentacion acreditativa por la cual quedan exentos de
abonar las mismas.

[1Fotocopia del Carnet de Conducir Clase D.
[IDeclaracién responsable del cumplimiento de los requisitos de las bases

(3,4,5,9,10,11, 12, 13 y 14.). Anexo V.

2) DOCUMENTACION A APORTAR A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA
LISTA DE DEFINITIVA DE ADMITIDOS

Los aspirantes tendran un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacion de
dicha lista para presentar en el Area de Gestion de Personas (Avda. Punta de

Anaga N°1), la siguiente documentacion:

[IFoto tamafio carnet.

[1Justificante del Numero de la Seguridad Social (siendo valido como
justificante copia de la Vida Laboral o Certificado de la seguridad social).

[ IModelo 145.

LINUmero de Cuenta Bancaria.

[ILibro de Familia.
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3) DOCUMENTACION A APORTAR EN EL _MOMENTO DEL LLAMAMIENTO
PARA SER CONTRATADO

Cuando los aspirantes sean llamados para formalizar el contrato, deberan

aportar, en el Area de Gestién de Personas la siguiente documentacion:

[IFotocopia de la tarjeta del CAP.
[IFotocopia de la tarjeta de Tacégrafos.
[ICertificado de la Direccion General de Trafico acreditando cémo minimo 12

puntos del carnet de conducir.

[ICertificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
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